Erweitertes Rollenverstandnis

Lehr- und Fachpersonen kdnnen situativ flexibel diejenigen
Rollenfunktionen wahrnehmen, die erforderlich sind, um die
Lernenden in der Grundausrichtung unserer Schule alters- und
stufengerecht ganzheitlich zu férdern und zu begleiten.

Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams

Multiprofessionelle Teams arbeiten auf der Basis der Grundhaltun-
gen unserer Schule zusammen. Sie treffen dartiber hinaus stufen-
und zyklusibergreifende Abmachungen fiir einen sinnvollen und
altersgerechten Aufbau der fachlichen und tberfachlichen Kompe-
tenzen. Durch den kongruenten Aufbau erleben die Lernenden die
Stufen- und Zyklusiibergange als natirliche Fortsetzung.

Volksschule Kriens
Padagogischer Orientierungsrahmen

Selbstgesteuerte Lernprozesse in anregendem
Umfeld und in ldngeren Lernzyklen

Unsere Unterrichtsformen erméglichen selbstorganisiertes und
selbstbestimmtes Lernen in langeren Einheiten. Wir sorgen fiir ein
anregendes Umfeld sowie ein angstfreies Klima.

Fihrung - Padagogische Fiihrung - Klassenfiihrung

Wir schaffen ein Umfeld, in dem alle ihr Potenzial entfalten und
durch sinnhaftes Tun Selbstwirksamkeit und Starkung des Selbst-
werts erfahren. Wir fordern Entwicklung und Innovation.

Wir bauen auf Grundhaltungen wie Wertschatzung, Sensibilitat,
Interesse und Wohlwollen fir das Gegentiber und setzen auf Ver-
lasslichkeit und sichere Bindung in und von Beziehungen.

Bildungslandschaften — Netzwerk
fiir gerechte Chancen

Die Lernenden erleben die Schule und deren ergdnzende Angebote
als Einheit, die auf ihre Bedirfnisse abgestimmt ist und die in an-
regendem Umfeld ganzheitliches Lernen erméglicht.

Lésungsorientierte Kooperation

Wir pflegen eine ldsungsorientierte Kooperation zwischen allen
Beteiligten zur Bewaltigung von Herausforderungen. Wir gehen
davon aus, dass jeder Mensch in sich die Ressourcen tragt, um
seine persodnlichen Entwicklungsschritte zu gehen. Mit der 16-
sungsorientierten Sprache und der Neuen Autoritéat bringen wir
diese persoénlichen Ressourcen zur Wirkung.

Partizipation

Die Partizipationsformen sind alters- und stufengerecht aufge-
baut. Sie sind so ausgestaltet, dass die Schiilerinnen und Schiiler
lernen, immer mehr Verantwortung zu Gbernehmen. Im Unterricht
werden regelméassige Sequenzen partizipativer Elemente einge-
baut und vielféltige Formen von Selbstwirksamkeitserfahrungen
ermdglicht.

Starkende Beurteilungspraxis

Unsere Beurteilungspraxis fordert, motiviert und starkt die Schi-
lerinnen und Schiiler in ihrem Lernen und ihrem Selbstwert. Alle
padagogisch téatigen Fachpersonen unserer Schule kennen die
Leitideen, Statements und Eckwerte unserer Beurteilungspraxis
und setzen diese um.



Tree of Science

Handlungsebene
(Zweige, Blatter, Frichte)

Strukturen, Unterrichtsorganisation,
Lehr- und Lernarrangements,
Methoden, Instrumente, Techniken,
konkretes Handeln

Modelle, Prinzipien
(kraftige Aste)

Handlungsleitlinien, Fihrungsgrundsatze,
didaktische Prinzipien, Modelle, Plane

Theorien
(Stamm)

Wissenschaftliche Theorien, Neuro-, Lern-, Entwicklungs-,
Persdnlichkeits- und Sozialpsychologie, systemische Anséatze,
Forschungsbefunde, subjektive Theorien, reflektiertes
Erfahrungswissen

Grundlagen / Meta-Theorien
(Wurzeln)

Menschenbild, Erkenntnistheorie, ethische Grundsétze,
Gesellschaftstheorie, Funktion von Bildung und Erziehung
in der Gesellschaft, Pramissen: «Davon gehen wir aus...»
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Bildungs- und Lernverstandnis
(Broschire Teil 2)

Lernen verstehen wir als:

aktiven und konstruktiven Prozess
selbstgesteuerten Prozess
situativen Prozess

emotionalen Prozess

interaktiven Prozess

kooperativen Prozess

Padagogischer Orientierungsrahmen

Umsetzung
(Broschiire Teil 5)

bestehende und zukiinftige
Angebote und Strukturen

Entwicklungsschwerpunkte
(Broschiire Teil 4 und auf der Vorderseite
dieses Booklets)

Grundsatze fiir die padagogische Arbeit
(Broschiire Teil 3)

Fokus aufs Lernen — als durchgehender Grundsatz
Individualisierung — Verschiedenartigkeit

ist das Normale

Gemeinschaft und Inklusion — alle gehdren dazu
Starke Beziehungen — starke Motivation

Positive Fiihrung — Sinn, Starken und Einfluss
Kooperation — gemeinsam tragféhige Losungen
entwickeln

Menschenbild und Grundhaltungen
(Broschire Teil 1)

System und Kontext

Autonomie und Realitét als Konstrukt
Motiviertheit

Starke Beziehungen und sichere Bindung
Lésungs- und Ressourcenorientierung



